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BRANCHENINDIKATOR INSTANDHALTUNG ERGEBNISSE Q1 2016

Der "Branchenindikator Instandhaltung"

Ein neues, effektives Stimmungsbarometer zur konjunkturellen Entwicklung
der Instandhaltungsbranche am Standort Deutschland

Der Indikator ist ein schneller, qualitativer Konjunkturindikator, dessen statistische Auswertung in enger Anlehnung
an etablierte Wirtschaftsindikatoren erfolgt. Um ein mdglichst realistisches und vollstéandiges Bild der aktuellen
Lage sowie der Erwartungen an die zukinftige Entwicklung zu erhalten, werden bei der quartalsweisen Erhebung
und Auswertung Entscheidungstrager aus Instandhaltung und industrieller Dienstleistung getrennt befragt. Der
Branchenindikator Instandhaltung ist eine Zusammenarbeit des Forums Vision Instandhaltung (FVI) und des
Competence-Centers Instandhaltung des FIR an der RWTH Aachen.

STIMMUNGSBAROMETER INSTANDHALTUNG Q1 2016

Innerbetriebliche Instandhaltungsabteilungen: 11,8

Industrielle Dienstieister: 43 3

®

-100

Berechnung der Indexwerte 5.5.14

der Instandhaltungsdienstleister bewerten ihre
aktuelle wirtschaftliche Situation mit mindestens
gut, worliber hinaus ..

der innerbetrieblichen Instandhalter bewerten
ihre aktuelle Budgetierung mit mindestens gut,
wobei ...

der befragten Dienstleister fur die kommenden
sechs Monate eine weitere Verbesserung
erwarten.

der Befragten fur die kommende
Budgetierungzrunde ein  ungiinstigeres
Budget erwarten.

Die Stimmung in der Branche Instandhaltung ist Uberwiegend gut. Insgesamt ist das Klima positiv, besonders auf
Grund der sehr guten Stimmung der industriellen Instandhaltungsdienstleister. Die Antworten zum Sonderthema
.Fachkrafte” zeigen deutlich, dass sich sowohl die industriellen Instandhaltungsdienstleister als auch die
innerbetrieblichen Instandhaltungsabteilungen gleichermallen mit dem Problem konfrontiert sehen, Fachkréafte zu
finden und langfristig an das Unternehmen zu binden. Darlber hinaus spielt auch der Standort eines
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Unternehmens eine entscheidende Rolle bei der Mitarbeitergewinnung.

Der Bericht steht im Anhang zum Download bereit, oder siehe link.

Link: http://www.ih-indikator.de [1]

Anhang GrolRe
Bericht Branchenindikator 1. Quartal 2016 [2] 997.09 KB

Quellen-URL:https://ipih.de/artikel/10192

Verweise

[1] http://www.ih-indikator.de [2] https://ipih.de/system/files/upload/2016/story/branchenindikator-
instandhaltung_ergebnisse-q1-2016_versand?2.pdf
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