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Einen deutlichen Sprung nach vorne haben die deutschen Betriebe im Recruiting gemacht. Doch nach wie vor
passieren haarsträubende Fehler, die für viele Unternehmen existenzbedrohend sein können, zeigt die Studie
„CAREER’S BEST RECRUITERS“. Als bester Recruiter Deutschlands präsentierte sich die REWE Group.
„Heutzutage bewerben sich nicht mehr die Arbeitnehmer bei den Arbeitgebern, sondern die Arbeitgeber bei den
Arbeitnehmern. Dieser fundamentale Paradigmenwechsel scheint endlich in den Betrieben angekommen zu sein“,
interpretiert Studieninitiator Markus Gruber das Ergebnis der diesjährigen Studie „CAREER’S BEST
RECRUITERS“. Erstmals konnten die 500 Top-Arbeitgeber Deutschlands mehr als die Hälfte der möglichen
Punkte erlangen.
http://www.careersbestrecruiters.de/die-studie/die-studie/ [1]
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